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“Para despertarse, el unico camino es la observacion. El irse observando uno a si mismo,
sus reacciones, sus habitos y la razén de por qué responde asi. Observarse sin
criticas, sin justificaciones, ni sentido de culpabilidad, ni miedo a descubrir la verdad,
es conocerse a fondo.”

Anthony de Mello

LA TORTUGAY LA LIEBRE

Tomado de: Newsletter Eduardo Press Consultores.

¢, Recuerdalafabula? Una tortugay una liebre siempre
discutian sobre quién era mas rapida. Para dirimir el
argumento, decidieron correr una carrera. Eligieron
una ruta y comenzaron la competencia. La liebre
arrancdé a toda velocidad y corrid enérgicamente
durante algun tiempo. Luego, al ver que llevaba mucha
ventaja, decidio sentarse bajo un arbol para descansar
un rato, recuperar fuerzas y luego continuar su marcha.
Pero pronto se durmié. La tortuga, que andaba con
paso lento, la alcanzd, la superd y terminé primera,
declarandose vencedora indiscutible.

Moraleja: Los lentos y estables ganan la carrera.
Pero la historia no termina aqui: La liebre,

decepcionada tras haber perdido, hizo un examen de
conciencia y reconocié sus errores. Descubrié que
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habia perdido la carrera por ser presumida vy
descuidada. Si no hubiera dado tantas cosas por
supuestas, nunca la hubiesen vencido. Entonces,
desafi6 ala tortuga a una nueva competencia. Esta vez,
la liebre corrid de principio a fin y su triunfo fue evidente.

Moraleja: Los rapidos y tenaces vencen a los lentos y
estables.

Pero la historia tampoco termina aqui: Tras ser
derrotada, la tortuga reflexioné detenidamente y llegé a
la conclusién de que no habia forma de ganarle a la
liebre en velocidad. Como estaba planteada la carrera,
ella siempre perderia. Por eso, desafié nuevamente ala
liebre, pero propuso correr sobre una ruta ligeramente
diferente. La liebre acept6 y corrié a toda velocidad,
hasta que se encontré en sucamino con un anchorio.
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Mientras la liebre, que no sabia nadar, se preguntaba
"s qué hago ahora?", la tortuga nadé hasta la otra orilla,
continud a su pasoy termindé en primer lugar.

Moraleja: Quienes identifican su ventaja competitiva
(saber nadar) y cambian el entorno para aprovecharla,
llegan primeros.

Pero la historia tampoco termina aqui: El tiempo paso y
tanto compartieron la liebre y la tortuga, que terminaron
haciéndose buenas amigas. Ambas reconocieron que
eran buenas competidoras y decidieron repetir la ultima
carrera, pero esta vez corriendo en equipo. En la
primera parte, la liebre cargé a la tortuga hasta llegar al
rio. Alli, la tortuga atravesé el rio con la liebre sobre su
caparazon y, sobre la orilla de enfrente, la liebre cargd
nuevamente a la tortuga hasta la meta. Como
alcanzaron la linea de llegada en un tiempo récord,

sintieron una mayor satisfaccion que aquella que
habian experimentado en sus logros individuales.

Moraleja: Es bueno ser individualmente brillante y
tener fuertes capacidades personales. Pero, a menos
que seamos capaces de trabajar con otras personas y
potenciar reciprocamente las habilidades de cada uno,
no seremos completamente efectivos. Siempre
existiran situaciones para las cuales no estamos
preparados y que otras personas pueden enfrentar
mejor.

La liebre y la tortuga también aprendieron otra leccion
vital: cuando dejamos de competir contra un rival y
comenzamos a competir contra una situacion,
complementamos capacidades, compensamos
defectos, potenciamos nuestros recursos...y
obtenemos mejores resultados!

Para Reflexionar....

¢, Conocemos nuestras ventajas competitivas?

¢ Qué tanto estamos dispuestos a aprender y colaborar con nuestros competidores?

¢, Cuan constantes somos en el desarrollo de los objetivos y metas organizacionales?
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